Colectivul de elevi — cadrul social al educatiei morale

Educatia morala ocupa un loc special, in sensul ca, desi nu exista forme de
organizare independente si exclusive pentru realizarea sarcinilor sale, ea este implicata in
toate activitatile conduse si indrumate de catre profesor. Realizarea sarcinilor educatiei morale
este inclusa, ca latura intrinseca, in toate formele de organizare a activitatii instructiv-
educative din scoala si din afara ei. Situatia se justifica prin aceea ca elevul este in orice
moment subiect al relatiilor morale-practice, supus Tn permanenta influentelor de ordin moral.
Atunci cand aceste influente sunt dirijate, desfasurandu-se in cadrul unor forme organizate,
ele devin actiuni educative. Principalele forme organizatorice in care se realizeaza sarcinile
educatiei morale, sunt :

Procesul de invatamant — constituie forma fundamentala in care se realizeaza
obiectivul fundamental al educatiei morale. Prin continutul diferitelor obiecte de Tnvatamant
se infaptuieste instruirea morala a elevilor. Nu exista obiect de invatamant al carui continut sa
nu poata fi valorificat pe linia formarii constiintei si conduitei morale. Aceasta inseamna ca
fiecare profesor urmeaza sa se ocupe de aceasta valorificare in cadrul lectiilor. Educatia
morala nu se realizeaza numai prin continutul procesului de Tnvatamant, ci si prin celelalte
componente ale sale, respectiv prin metodele si procedeele folosite, prin relatiile ce se
stabilesc intre profesor si elevi, prin cerintele pe care profesorul le are fata de elevi, prin
controlul si aprecierea indeplinirii obligatiilor pe care le au, etc.

Ora de dirigentie — ocupa un loc aparte, intrucadt multe din aceste ore sunt
consacrate in exclusivitate realizarii unor finalitati de ordin moral, tematica lor vizand analiza
si dezbaterea diverselor probleme cu implicatii morale, concomitent cu sintetizarea si
coordonarea influentelor exercitate de catre ceilalti factori educativi.

Jocul — este o alta forma, care prin continutul si regulile sale, contribuie la
realizarea sarcinilor educatiei morale. Jocul este o activitate sociala nu numai pentru ca la
desfasurarea lui participa copiii, ca fiinte sociale, ci si pentru ca realitatea sociala ofera
subiectul si continutul jocului. Prin specificul lor, cele mai multe jocuri se caracterizeaza prin
aceea ca presupun si stimuleaza procesul de interactiune sociala dintre parteneri. Aceasta
interactiune va avea in mod inevitabil si o coloratura morala, copiii fiind pusi n situatia de a
adopta un comportament in functie de ceea ce fac altii, fie in calitate de parteneri, fie n
calitate de adversari. Jocul este, deci, o forma organizata de exersare si formare a conduitei
morale.

Activitatile extradidactice — includem aici acele activitati ce se desfasoara in afara
procesului de Tnvatamant, sub Tndrumarea si conducerea profesorului. Gama lor este deosebit
de extinsa, ea poate fi pusa atat pe seama initiativei personale, cat si a conditiilor economice,
geografice si etnografice in care se afla scoala. Putem enumera dintre cele mai importante :
excursii si drumetii, vizite, activitati cultural-artistice, vizionari de spectacole, lectura
particulara, activitati in cercuri, activitatile din taberele scolare, intreceri sportive, etc.



Dar nu trebuie uitat ca educatia morald, mai mult chiar decét celelalte laturi ale
actiunii de devenire a omului, este rezultat al tuturor influentelor, contactelor sociale ce-si lasa
amprenta sigur si discret n personalitatea noastra.

Toate aceste forme principale organizatorice, conduse si indrumate de profesor,
in care se realizeaza sarcinile educatiei morale, urmeaza sa fie concretizate prin actiuni
diferentiate in functie de valorile maorale pe care le avem in vedere, de obiectivele pe care le
urmarim, si de contextul in care se desfasoara. Integrarea tuturor acestora intr-o strategie
adecvata reprezinta una dintre coordonatele fundamentale ale succesului in educatia morala a
elevilor.

Studiul comportamentului uman constituie domeniul spre care converg
preocuparile stiintelor social-umane, distingandu-se in acest cadru general doua directii
fundamentale si convergente, una care porneste de la intreg, insistand asupra caracteristicilor
acesuia pentru a putea ulterior explica comportarea indivizilor din care este format, si cealalta
care insista asupra a ceea ce este personal si apartine individului, Tncercand sa gaseasca aici
explicatia manifestarilor sale. Denaturarile incep din momentul in care se produce o
substituire a celor doua directii prin adoptarea unei viziuni reductioniste, in sensul interpretarii
socialului numai prin prisma psihologiei indivizilor din care este format, sau a personalitatii,
pornindu-se numai de la contextul social in care se afla.

Comportamenul uman este rezultatul fuziunii dintre factorii sociali si cei
psihologici, distingandu-se doua niveluri calitativ deosebite, dar inexistente unul fara celalalt
— socialul si individualul. Personalitatea umana este un produs al contactului si comunicarii
sociale, studiul sau stiintific conduce Th mod direct si inevitabil la studierea situatiei fata de
care comportamentul constituie un raspuns.

Raportat la social, omul, ca esenta, este, asa cum postuleaza filosofia marxista,
»ansamblul relatiilor sociale”, iar raportat la sine Tnsusi apare ca un ansamblu de componente
intrapersonale sau conditii interne care-i confera calitatea de subiect. Toate aceste
componente sau conditii interne formeaza, la randul lor, un sistem ce se restructureaza
continuu, ca urmare a interactiunilor sale cu sistemul social in ansamblu, considerat
macromediu, si cu diverse subsisteme ale acestuia, considerate micromedii, pastrandu-si totusi
o relativa independenta si autonomie datorita capacitatii sale interne de autoreglare. Cu alte
cuvinte, Tnainte de a fi membru al societatii ca sistem global, omul este membru al unor
subsisteme mai restranse, fiecare din acestea avandu-si structura si organizarea sa. Asadar,
aceste subsisteme microsociale mijlocesc, in cele din urma, interactiunea omului cu societatea
al carei membru este, facilitdnd, Tn acelasi timp, elaborarea si consolidarea propriei structuri
intraindividuale. Ca membru al acestor subsisteme microsociale, individul este, in acelasi
timp, si subiect moral, Tntrucat toate relatiile sale cu ceilalti 7l angajeaza din punct de vedere
moral.

Un loc aparte Tn cadrul acestor subsisteme microsociale il ocupa grupul mic spre
care se indreapta tot mai intens atentia cercetatorilor din domeniile sociologiei, psihologiei



sociale si sociometriei. Se recunoaste faptul ca din conlucrarea tuturor acestor discipline s-a
constituit si este ntr-un proces continuu de Tintregire si consolidare asa-zisa teorie a
grupurilor. Scopul ei fundamental este de a descoperi diverse aspecte si caracteristici ale
grupurilor umane si de a releva semnificatiile pe care le au asupra activitatii oamenilor si a
formarii personalitatii lor.

Tn lumina acestei teorii, colectivul de elevi este considerat ca fiind o varianta sau
un tip particular al acestor grupari, un grup social cu particularitati proprii. Din aceasta cauza,
teoria grupurilor s-a extins in mod inevitabil si asupra fenomenelor pe care le implica
colectivul de elevi. Contributia ei Tn acest sens ar putea fi exprimata sintetic in doua directii
principale, una teoretico-metodologica, si alta actionala. Referitor la prima, putem spune ca
teoria grupurilor a condus la o explicatie mai profunda a mecanismelor prin care se transmite
si se exercita actiunea educativa a colectivului asupra personalitatii elevilor, oferind totodata
metode si tehnici de cunoastere a fenomenelor ce fiinteaza la acest nivel. Tn legatura cu cea
de-a doua directie, cea actionala, teoria grupurilor ofera posibilitatea elaborarii unui sistem de
cerinte pedagogice, sugerand n acelasi timp modalitati educative concrete de interventie
asupra colectivului de elevi, in vederea plasarii sale pe fagasul ce duce la transpunerea in
practica a idealului educational.

Structura interna a colectivului este un rezultat al interactiunii ce se stabileste
intre elevi. Prin multiplele interrelatii pe care le creeaza si le stimuleaza colectivul, acesta
devine un mediu favorabil dezvoltarii personalitatii umane. Este cunoscut faptul ca, societatea
umana, in conditiile accelerarii ritmului sau de evolutie, presupune, printre altele, si o
intensificare si multiplicare a relatiilor dintre oameni. Exercitarea profesiunii presupune
cooperare, iar valorificarea aptitudinilor umane devine tot mai mult dependenta de capacitatea
oamenilor de a se integra intr-un ansamblu. Pregatirea individului pentru ,contactul
interuman” se impune ca una din sarcinile principale ale educatiei. Mijlocul necesar pentru
realizarea unui astfel de obiectiv este colectivul de elevi. Mai mult ca in oricare alt domeniu al
instructiei si educatiei, aici nu se pot obtine rezultate in afara antrenarii nemijlocite a elevilor
in stabilirea de relatii cu ceilalti. Oricat am Tncerca sa le vorbim despre necesitatea si
importanta relatiei interumane, nu vom reusi sa realizam ceea ce de fapt urmarim —
Tmbogatirea experientei sociale — decét prin crearea unui cadru adecvat fiintarii unor relatii
reale intre elevi. Asemenea relatii au si 0 incarcatura morala, putand fi incluse in domeniul
moralitatii. Ca atare, calitatea de subiect al relatiei interumane se intrepatrunde cu cea de
subiect moral. Colectivul de elevi este astfel un mediu educogen care actioneaza neintrerupt
asupra constiintei si conduitei morale a membrilor sai. Daca actiunea sa este 0 expresie a
insasi existentei sale, din punct de vedere pedagogic nu ne poate fi indiferent care este
continutul ei si cum se exercita. Se impune, cu alte cuvinte, o preocupare speciala din partea
cadrului didactic pentru dirijarea colectivului ca organism social in concordanta cu cerintele
idealului educational, pentru transformarea sa in subiect al educatiei. Dirijarea vizeaza
deopotriva oragnizarea externa si functionarea interna a colectivului. Organizarea externa se
refera la folosirea mijloacelor adecvate de stimulare si la asigurarea conditiilor pedagogice
corespunzatoare (formularea cerintelor, crearea perspectivelor, initierea si desfasurarea de
actiuni colective, etc.). Functionalitatea interna se refera la relatiile ce se stabilesc intre elevi.



Cele doua aspecte se afla intr-o stransa interdependenta. Toate influentele si actiunile ce se
exercita asupra colectivului, fie ca vin din partea mediului social, fie ca sunt organizate in
mod special, sunt asimilate prin intermediul acestor conditii interne sau al sintalitatii. Numai

g o " A

in acest fel se declanseaza anumite modificari n evolutia colectivului si vor avea eficienta
educativa asupra sa. In continuare, aceste modificari se vor proiecta, la randul lor, asupra
constiintei si conduitei fiecarui elev prin intermediul propriei personalitati. Numai din acest
moment colectivul devine subiect al educatiei.

Deci, actiunile educative ce urmaresc formarea si consolidarea colectivului, au
sorti de izbdnda in masura in care sunt Tn concordanta cu sintalitatea sau realitatea
psihosociala interna a acestuia, tot asa cum influentele si masurile educative indreptate in
directia formarii constiintei si conduitei elevilor vor avea rezultate scontate in masura in care
sunt n concordanta cu particularitatile de varsta si individuale ale acestora.
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